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Consecutivo PAA No. 498 

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS 

 
 

PROYECTO DE 
INVERSIÓN 

7850 
Implementación de una estrategia para el desarrollo deportivo y competitivo de 
Bogotá 

META DEL PLAN DE 
DESARROLLO 

Implementar 1 estrategia que articule el deporte en el Distrito Capital, para el 
desarrollo en la base deportiva 

META DEL 
PROYECTO 

2. Identificar niños, niñas y adolescentes como posibles talentos deportivos que 
alimenten la base deportiva de la ciudad durante el cuatrienio 
3. Preparar niños, niñas, adolescentes y jóvenes en procesos deportivos en las 
etapas de talento y reserva y rendimiento deportivo. 

  

 

El artículo 2o de la Constitución Política establece: "Son fines esenciales del Estado. Servir a 
la comunidad; promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución (...)" 

 
El artículo 52 constitucional determina: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones 
recreativas, competitivas y autóctonas tienen como función la formación integral de las 
personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreación 
forman parte de la educación y constituyen gasto público social. Se reconoce el derecho de 
todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo 
libre. El Estado fomentará estas actividades e inspeccionará, vigilará y contro lará las 
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberán ser 
democráticas”. 

 
Por otra parte, la Ley 181 de enero de 1995, “ Por la cual se dictan disposiciones para el 
fomento del deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física 
y se crea el Sistema Nacional del Deporte”, establece en su articulado lo siguiente: 

 
Artículo 3. Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y 
práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendrá en 
cuenta los siguientes objetivos rectores: (…) 5o. Fomentar la creación de espacios que 
faciliten la actividad física, el deporte y la recreación como hábito de salud y mejoramiento de 
la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales más 
necesitados. 

 
Artículo 15. El deporte en general es la específica conducta humana caracterizada por una 
actitud lúdica y de afán competitivo de comprobación o desafío, expresada mediante el 
ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a 
generar valores morales, cívicos y sociales. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
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De otro lado, el Concejo de Bogotá mediante Acuerdo 4 de 1978, creó el Instituto Distrital 
para la Recreación y el Deporte – IDRD, en adelante IDRD, como un establecimiento público 
con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente y dispuso en su 
artículo 2° como funciones del IDRD, entre otras, las siguientes: 1. Formular políticas para el 
desarrollo masivo del deporte y la recreación en el Distrito Especial, con el fin de contribuir al 
mejoramiento físico y mental de sus habitantes especialmente de la juventud. 2. Coordinar 
con otras entidades oficiales o privadas, dedicadas a estas materias, el planeamiento y 
ejecución de sus programas. 

 
Así mismo, el Acuerdo 257 de 2006, “Por el cual se dictan normas básicas sobre la estructura, 
organización y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotá, Distrito 
Capital, y se expiden otras disposiciones”, estableció en su artículo 93, al IDRD como una de 
las entidades adscrita al Sector Cultura, Recreación y Deporte, al IDRD; modificando la 
denominación de Instituto Distrital para la Recreación y el Deporte por Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte. Posteriormente, mediante Resolución No. 788 de 2019 se definió como 
misión de Instituto: “Generar y fomentar espacios para la recreación, el deporte, la actividad 
física y la sostenibilidad de los parques y escenarios, mejorando la calidad de vi da, el sentido 
de pertenencia y la felicidad de los habitantes de Bogotá D.C”. 

 
Por otra parte, EL PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE 
OBRAS PÚBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL 
Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI” - Programa 20. Bogotá, referente en 
cultura, deporte, recreación y actividad física, con parques para el desarrollo y la salud. Busca 
lograr una ciudadanía activa, aumentando la práctica de la actividad física y el deporte, con 
el fin de contribuir a prevenir enfermedades crónicas no transmisibles y mentales, utilizando 
el deporte y la recreación para incrementar los comportamientos relacionados con confianza, 
trabajo en equipo, solidaridad y apropiación del espacio público a través de estrategias de 
cultura ciudadana e inclusión, donde los parques se constituyan en espacios de convivencia, 
construcción de tejido social y desarrollo económico. Formar integralmente a niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes escolares de Instituciones Educativas del Distr ito a través de la oferta 
de alternativas de deporte y actividad física, que a su vez permita identificar talentos 
deportivos que nutran la base deportiva de la ciudad a través de la oferta del IDRD y con las 
organizaciones deportivas. 

 
Ahora bien, para el cumplimiento de su objeto misional, el IDRD cuenta entre otras 
Subdirecciones, con la Subdirección Técnica de Recreación y Deporte, en adelante STRD 
como responsable de diseñar, coordinar y ejecutar programas de estímulos a la educación 
física, al deporte y la recreación, con el fin de contribuir al mejoramiento físico y mental de los 
habitantes del Distrito Capital. 

 
Para el desarrollo de dichas funciones, la STRD, cuenta, entre otros, con el Área de Deportes, 
encargada entre otras funciones del “fomento y promoción del deporte en Bogotá D.C. y de 
brindar apoyo a la preparación y participación de los deportistas del registro de Bogotá para 
posicionarlos en las competencias nacionales e internacionales”; para ello adelanta diferentes 
programas y actividades deportivas, recreativas y de actividad física, a través del proyecto de 
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 2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL 
CONTRATO A CELEBRAR 

 

inversión “Implementación de una Estrategia para el Desarrollo Deportivo y Competitivo 
de Bogotá”; en concordancia con los planes estratégicos del PLAN DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PÚBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 
2020-2024 “UN NUEVO  CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL 
SIGLO XXI”. Así mismo el Área de Deportes cuenta, entre otros con los siguientes programas: 

 
● Unidad de Ciencias Aplicadas al Deporte - UCAD: IPS de objeto social diferente, 

debidamente habilitada por la Secretaria Distrital de Salud, que brinda atención en 
salud a los atletas y deportistas del Sistema Deportivo de Bogotá en los procesos de 
entrenamiento, con recurso humano, tecnológico y científico que les permita 
desarrollar de la mejor manera su proceso de entrenamiento y les ayude a alcanzar 
su máximo Rendimiento Deportivo. La UCAD establece las actividades para brindar 
atención en los servicios de salud ofrecidos en las ciencias del deporte (medicina 
deportiva, fisioterapia, nutrición, psicología, laboratorio clínico, laboratorio de 
fisiología, enfermería, etc) al atleta que pertenece al programa de Rendimiento 
Deportivo en las etapas de talento y reserva, rendimiento y alto rendimiento deportivo, 
del sector convencional y paralímpico de Bogotá D.C. 

 
Como consecuencia de todo lo anterior, se expide por el Instituto, la Resolución No. 777 del 
1 octubre de 2021, “"Por medio de la cual se actualiza la estructura y se reglame ntan los 
Programas de Iniciación, Talento y Reserva y Rendimiento Deportivo, y se deroga la 
resolución No 406 de 2013””, ARTÍCULO 1°. PRIMERO. Actualizar la estructura y reglamentar 
los Programas de Iniciación y formación, Talento y Reserva y Rendimiento Deportivo, 
Estructurar y reglamentar el Sistema Deportivo de Bogotá D.C. - SDB desde el Instituto 
Distrital de Recreación y Deporte -– IDRD. 

 
La citada resolución estableció en su ARTÍCULO 60, establece los apoyos y servicios 
otorgados al proceso de preparación y/o competición de los beneficiarios o beneficiarias de 
las etapas de talento y reserva y rendimiento deportivo de Bogotá D.C entre ellos está la 
Consulta medicina Especializada. 

 
La Unidad de Ciencias Aplicadas al Deporte – UCAD establece actividades para brindar 
atención en Medicina del Deporte al atleta que pertenece al programa de Rendimiento 
Deportivo en las etapas de talento y reserva, rendimiento y alto rendimiento deportivo, del 
sector convencional y paralímpico de Bogotá D.C. en cu ya atención su objetivo es 
diagnosticar, tratar oportuna y asertivamente las diferentes patologías que se puedan 
presentar, teniendo en cuenta que no contamos con los servicios de consulta médica 
especializada se evidencia la necesidad de esta contratación ya que en algunos casos se 
requerirá el apoyo en la evaluación de otras especialidades médicas para complementar el 
diagnóstico y orientar el tratamiento a los deportistas, con una atención más rápida y 
oportuna, siendo esto un complemento al servicio de salud al cual pertenecen los deportistas. 
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2.1 OBJETO. 

 

El contrato que se pretende celebrar, tendrá por objeto: 
 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTA ESPECIALIZADA PARA LOS 
DEPORTISTAS DEL SISTEMA DEPORTIVO DE BOGOTÁ D.C. 

 
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

 
El objeto del contrato está codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC- Código 
Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, como se indica a continuación: 

 
CÓDIGO 
UNSPSC GRUPOS SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

 
85121603 

 

(F) Servicios 

85 
Servicios de 

Salud 

12 
Práctica 
Médica 

16 
Servicios médicos 

de doctores 
especialistas 

03 
Cardiología 

 
85121612 

 
(F) Servicios 

85 
Servicios de 

Salud 

12 
Práctica 
Médica 

16 
Servicios médicos 

de doctores 
especialistas 

12 
Ortopedia 

 

85101502 

 

(F) Servicios 

 
85 

Servicios de 
Salud 

10 
Servicios 
Integrales 
de salud 

 
15 

Centros de salud 

02 
Servicios 
clínicos 

especializados 
privados 

 
2.2. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS 
TÉCNICOS Y DISEÑOS: 

 
Las especificaciones del objeto del contrato se encuentran descritas en el documento 
denominado “Anexo Técnico”, el cual hace parte integral del estudio previo. 

 
2.3 INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 
2.3.1. Obligaciones generales del contratista 

 
1. El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envío de citaciones, 

comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP II y 
se responsabiliza por su diaria verificación. De igual formar autoriza con el 
perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al 
correo electrónico registrado en el SECOP II y/o al diligenciado en la carta de 
presentación de la propuesta. PARAGRAFO: Podrá en todo caso, el supervisor, 
interventor u ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos 
a través de otros medios digitales o físicos, siempre y cuando se permita la trazabilidad 
de la actuación, a la luz de la normatividad vigente. 

2. Publicar en el SECOP II los documentos de ejecución contractual, incluida la Garantía 
Única de Cumplimiento al día hábil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los 
demás de competencia del contratista de acuerdo a las instrucciones impartidas por el 
supervisor del contrato. 
3. Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo 
la devolución con los expedientes a cargo con la documentación foliada, legajada, 
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organizada, rotulada y almacenada, cumplimento los estándares y directrices de gestión 
documental y Tablas de Retención Documental (TRD) vigentes. 

4. Dar aplicación a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestión del Instituto 
Distrital de Recreación y Deporte. 

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca con 
ocasión del contrato. 

6. Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras 
o creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. (Si aplica) 

7. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita del Subdirector 
Administrativo y Financiero. (Si aplica) 

8. Responder por el buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y software) 
y hacer la devolución de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el deterioro 
normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si aplica) 

9. Devolver los equipos y en general los bienes que le sean entregados por parte de la 
IDRD para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so 
pena de incumplimiento del contrato. (Si aplica) 

10. Realizar la afiliación a la administradora de riesgos laborales – ARL, que ampare los 
riesgos laborales identificados por el IDRD. (Si aplica) 

11. Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento 
u ejecución del contrato. (Cuando el contrato lo requiera). 

12. Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales 
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Si aplica) 

13. Cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y 
Distrital. 

14. Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el 
supervisor o interventor del contrato. 

15. Utilizar los sistemas de información implementados en el IDRD ingresando, actualizando 
y consultando la información que en ellos reposa, como soporte al ejercicio de sus 
obligaciones contractuales y asistir a las capacitaciones, inducciones y talleres que se 
realicen para su utilización. (Si aplica) 

16. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la 
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del 
contrato para cada pago. (Aplica para persona naturales contratistas) 

17. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor 
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social 
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis 
(6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que la 
modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas jurídicas contratistas). 

18. Mantener la vinculación laboral o la relación contractual durante el plazo de ejecución 
del contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero 
de 2011, establecidas en la propuesta. (Si aplica) 

19. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos para el respectivo 
pago, cuando se trate de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión. (Si aplica). Cuando se trate de otras tipologías contractuales se deberán 
presentar las cuentas de cobro junto con los soportes exigidos para el pago dentro de 
los plazos establecidos en los contratos o en los cronogramas de ejecución contractual. 
(Si aplica). 
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20. Realizar las solicitudes de modificación al contrato, en caso de requerirse, como mínimo 
dentro de los diez (10) días hábiles anteriores a la fecha en que se pretende su 
efectividad. PARAGRAFO: El IDRD se reserva la posibilidad de aceptar o negar la 
solicitud, de acuerdo con su estudio, justificación y las necesidades de la contratación. 

21. Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al 
Almacén, que le sean entregados para la ejecución del contrato. (Si aplica) 

22. Responder por las actividades que estén asignadas dentro del sistema de gestión 
documental “ORFEO”. (Si aplica) 

23. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. (Si 
aplica) 

24. Para el último pago, deberá allegar el formato de paz y salvo para contratistas 
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos 
magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecución contractual. (Si aplica) 

25. El contratista se compromete a no divulgar la información y documentos categorizados 
como información pública clasificada y pública reservada que se encuentren en el 
Sistema de Gestión del Instituto. (Si aplica) 

26. Cumplir con el Código de Integridad adoptado por el IDRD. (Si aplica) 
27. Asistir a las actividades que, en cumplimiento de la misionalidad y objetivos estratégicos, 

programe el Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD, para aquellos casos en 
los que sea convocado 

28. El contratista dará cumplimiento al Código de Integridad del Servicio Público, o la norma 
que lo modifique o sustituya. 

29. Conocer y dar aplicación a la políticas y lineamientos sobre equidad de género y enfoque 
diferencial adoptadas por el Instituto. 

30. Realizar y presentar la evaluación de los módulos de inducción y reinducción del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, que se encuentran en la plataforma 
Isolución del Instituto. 

31. Informar al supervisor los incidentes ocurridos en el desarrollo del objeto contractual, en 
el formato REPORT diseñado para tal fin. 

32. Informar los accidentes de trabajo sufridos en el desarrollo del objeto contractual al 
supervisor del contrato, registrarlo en la plataforma de la ARL Positiva y enviar copia de 
la respectiva investigación del accidente al responsable de SG-SST 

 
2.3.2. Obligaciones Específicas 

 
1. Prestar los servicios médicos en las diferentes especialidades establecidas en el Anexo 

técnico y con profesionales idóneos y debidamente reconocidos para los servicios de 
consulta especializada, previa presentación de la orden expedida por el Coordinador del 
Área de Medicina Deportiva del IDRD o los Médicos del deporte autorizados para tal fin. 

2. Entregar la epicrisis de la atención brindada una vez atendida la consulta especializada 
al o la deportista. 

3. Atender el servicio de consulta especializada del Anexo Técnico dentro de los cinco (5) 
a diecisiete (17) días hábiles siguientes a la solicitud hecha por el supervisor del contrato. 

4. Contar como mínimo, con una sede en la ciudad de Bogotá para la prestación eficiente 
del servicio de consulta especializada de conformidad con lo establecido en el anexo 
técnico. 

5. Mantener vigentes los permisos, licencias y títulos especiales exigidos por la Ley y las 
autoridades administrativas o sanitarias para prestar servicios de salud (consulta 
externa), en los niveles de atención ofertados durante la vigencia del contrato. 
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6. Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad de la Atención de Salud del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, de acuerdo con lo establecido en el 
Decreto 1011 de 2006, Resolución 3100 de 2019 y demás normas que lo adicionen, 
modifiquen y sustituyan 

7. Presentar al supervisor, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del 
contrato y antes de la firma del acta de inicio, la totalidad de los documentos solicitados 
en el Anexo Técnico, del personal de servicio de consulta especializada, para verificación 
por parte del IDRD. 

8. Designar una persona que sirva de enlace, entre el IDRD y el contratista, con el propósito 
de coordinar todo lo inherente con la ejecución del objeto contratado. 

9. Asistir a las reuniones que sean programadas por el supervisor y que tengan relación 
con el objeto del contrato. 

10. Cumplir con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SG_SST) y 
garantizar la implementación y cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en la 
prevención y mitigación del COVID-19, y la propagación de la enfermedad, que le sean 
aplicables a su actividad, en concordancia con la normatividad vigente expedida por el 
Gobierno Nacional y los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social; así 
como las disposiciones distritales impartidas. 

11. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecución del presente 
contrato, el porcentaje de CINCUENTA PORCIENTO (50%) de mujeres, de acuerdo al 
artículo 3° del Decreto 332 de 2020 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, garantizando que la 
vinculación se realizará con plena observancia de las normas laborales o contrac tuales 
aplicables, para lo cual se deberá remitir a la supervisión un informe mensual donde conste 
el cumplimiento del porcentaje mínimo. 

12. Las demás que de conformidad con la naturaleza del contrato se requieran para 
garantizar la adecuada ejecución del objeto 

2.3.3. Obligaciones del IDRD. 
 

1. Designar supervisor o interventor para la vigilancia y control de la ejecución del objeto 
contratado. 

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social 

integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya 
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

4. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de 
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con 
la inclusión económica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 
dinámica productiva de la ciudad. (Cuando aplique) 

5. Verificar a través del supervisor o interventor, que el contratista de cumplimiento al 
ofrecimiento de personal adulto mayor durante todo el plazo de ejecución del contrato, 
conforme al artículo 3° de la ley 2040 de 2020. (Cuando aplique y una vez reglamentado 
por el Gobierno Nacional). 

6. Verificar lo establecido para el presente contrato, en lo relacionado con el cumplimiento 
del Decreto 332 de 2020. (Cuando aplique). 

 

2.3.4. Criterios Ambientales. 
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION. 

N/A 

2.3.5. Productos Entregables 

N/A 

2.3.6 Supervisión 

La supervisión del contrato será ejercida por el Asesor de la Dirección General, Grado 01, 
Coordinador de la UCAD o la persona designada para tal fin por el ordenador del gasto. El apoyo 
a la supervisión será designado por el (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recreación y 
Deporte del Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD. 

Ejercerán sus obligaciones conforme con lo establecido en el Manual de Contratación del IDRD 
y está obligado a vigilar permanentemente la ejecución del objeto contr atado. Deberá realizar un 
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del 
objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 

Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las 
demás normas concordantes vigentes. 

En todo caso el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, 
comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Subdirección 
de Contratación. 

2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

Las partes suscribirán un contrato de prestación de servicios, conforme al artículo 32 de la Ley 
80 de 1993. 

Que se regularán por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, 
la Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demás normas aplicables o aquellas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Mínima Cuantía 

Corresponde al procedimiento para escoger al contratista en la adquisición de bienes, obras y 
servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad, 
aplicable a todos los objetos de contratación cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la 
menor cuantía sin importar la naturaleza del contrato. 

Con fundamento en lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto por el 
artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015; y teniendo en cuenta las descripciones de las 
actividades a desarrollar y que la presente contratación no excede el 10% de la menor cuantía; 
y su razonable confrontación con el análisis del sector que trata el presente Estudio Previo, se 
establece que la modalidad de selección es la MODALIDAD DE MÍNIMA CUANTÍA. 
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

Las reglas aplicables a la modalidad de selección de mínima cuantía son las consagradas en el 
numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 
2020, en cuanto a las modalidades de selección y reglas de escogencia de dichas modalidades, 
reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021; así como el Decreto 1082 de 
2015 y demás disposiciones aplicables. Que en lo que concierne, al Manual de Contratación del 
Instituto Distrital de Recreación y Deporte, adoptado mediante Resolución N°. 200 del 17 de Julio 
de 2020, se excluyen de la revisión del Comité de contratación 4.2.2.1. Sesiones: “(…). Los 
procesos de selección por la modalidad de mínima cuantía (…)”. 

Que, por lo anterior, enmarcándose la Contratación bajo la modalidad de selecc ión de mínima 
cuantía, la misma no será presentada en el Comité de Contratación del Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte IDRD. 

El valor total del contrato será hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE 
($20.000.000), incluidos todos impuestos, tasas, estampillas, contribuciones del carácter 
nacional y/o distrital, así como los costos directos e indirectos que conlleve su ejecución. 

El contrato será financiado con recursos de la vigencia fiscal 2022 y cuenta con la siguiente 
clasificación del gasto 

CLASIFICACION DEL GASTO - POSPRE - FONDO 

PROGRAMA DE 
FINANCIACION CODIGO 

POSPRE 
DE 

FUNCION 
AMIENTO 
CODIGO - 
NOMBRE 

POSPRE DE 
INVERSION 
CODIGO - 
NOMBRE 

FONDO 
CODIGO - 
NOMBRE 

PRODUCTO 
MGA CODIGO 

- NOMBRE

PRODUCTO PMR 
CODIGO - NOMBRE VALOR 

O23011601200000007850 N/A 

1-100-
I008_VA- 

$ 19.800.000 

O23202020099312 Fondo de 4302001_Servi 
2_Servicios pobres y cio de PM/0211/0104/430200 
médicos 
especializados 

espectáculos 
públicos 

preparación 
deportiva 

17850 - Formación y 
preparación deportiva. 

O23011601200000007850 N/A 

1-100-

$ 200.000 

O23202020099312 
I008_VA- 
Fondo de

4302073_Servi 
cio de 

2_Servicios pobres y identificación PM/0211/0104/430207 
médicos 
especializados 

espectáculos 
públicos 

de talentos 
deportivos 

37850 - Formación y 
preparación deportiva. 

TOTAL $ 20.000.000 

El contrato está asociado a las siguientes metas proyecto 
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con 

PROGRAMA DE FINANCIACIÓN 
- CÓDIGO META ASOCIADA AL CONTRATO VALOR 

O23011601200000007850 

2. Identificar niños, niñas y adolescentes como posibles talentos
deportivos que alimenten la base deportivade la ciudad durante el
cuatrienio $200.000 

O23011601200000007850 

3. Preparar niños, niñas, adolescentes y jóvenes en procesos
deportivos en las etapas de talento y reserva y rendimiento
deportivo. $ 19.800.000 

Valor total del proceso $ 20.000.000 

Nota: El valor de la aceptación de la oferta será por el valor del presupuesto estimado. 

4.2. PLAZO 

El plazo del contrato es NUEVE (9) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución del contrato y de la suscripción del acta de inicio o hasta 
agotar el valor de este, lo primero que ocurra. 

Nota: Para todos los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 
se deberá suscribir ACTA DE INICIO, la cual deberá cumplir con los criterios establecidos en 
este numeral. 

4.3. FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se pagará así: 

El IDRD pagará al contratista, el valor del contrato en pagos parciales, de acuerdo con los 
precios unitarios ofertados producto de la oferta y a la cantidad de servicios prestados, 
dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la radicación.

= 
a. Cuenta de Cobro / Factura

b. Acta de recibo debidamente suscrito por el supervisor del contrato. (cuando aplique)

c. Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

d. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social,
para el periodo cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando
se trate de personas naturales.

e. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de
los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de

El pago respectivo se hará con sujeción a la programación anual de caja PAC de conformidad 
la Ley 80 de 1993, la Ley orgánica de presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad
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5. CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 

 
contratante se obliga a pagar están sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situación 
de fondos del (PAC). 

 
Para efectos de los pagos de los que trata la presente cláusula, el contratista deberá acreditar el 
pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago actualizado al sistema de 
seguridad social, salud y pensiones, conforme al artículo 182 de la ley 100 de 1993, Decreto 
Nacional 2353 de 2015, la Ley 789 de 2002, Ley 797 y 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 
1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demás que las 
adicionen, reglamenten, complementen o modifiquen, so pena de hacerse acreedor a las 
sanciones establecidas en la mismas, así mismo deberá allegar certificación expedida por el 
Ministerio de Trabajo, donde se evidencie que en la planta de personal el contratista mant iene 
vinculado el número de trabajadores con discapacidad indicado como mínimo en la oferta 
presentada. 

 
El pago respectivo se hará con sujeción a la programación anual de caja PAC de conformidad 
con la Ley 80 de 1993, la Ley orgánica de presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad 
contratante se obliga a pagar están sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situación 
de fondos del (PAC). 

 
La entidad pagará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2024 de 2020. 

 
4.4 Análisis del estudio de mercado y del sector. 
 
El análisis se encuentra establecido en el ANEXO No. 1 – Estudio y análisis del sector. 
 

 
De acuerdo con lo establecido en el numeral primero del artículo 5 de la ley 1150 de 2007, el 
manual para los requisitos habilitantes – Colombia Compra Eficiente, el Manual Unificado de 
Contratación, Supervisión e Interventoría del IDRD, la capacidad jurídica y la experiencia mínima 
de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento co mo requisitos habilitantes 
para su participación en los procesos de contratación y no otorgarán puntaje. La Entidad 
verificará tales requisitos y calificará las propuestas como HABILITADO o NO HABILITADO. Los 
oferentes interesados en la presente convocator ia deberán acreditar los requisitos habilitantes 
que a continuación se describen: 

 
Potestad de verificación 

La Entidad podrá verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de 
la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, 
empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para el 
cumplimiento de dicha verificación. 
Así mismo, la Entidad en relación con la oferta económica efectuará las comparaciones del 
caso, mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o 
condiciones del mercado, de conformidad con lo establecido en el numeral 2. del artículo 5º de 
la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011. 
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CITERIOS DE VERIFICACIÓN HABILITADO / NO 
HABILITADO 

Aspectos Jurídicos Habilitado / No Habilitado 
Verificación de Experiencia y aspectos técnicos Habilitado / No Habilitado 

 
 

5.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 
 

La evaluación de los aspectos jurídicos será realizada por el comité evaluador que para el efecto 
sean designados por el Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD, el cual verificará 
los documentos que deben ser presentados de acuerdo con lo solicitado en la Invitación Públicas 
y las disposiciones legales vigentes. Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita 
la oferta. 

 
Tiene por objeto establecer si el proponente cumple con los requisitos de orden legal 
determinados en la invitación publica, con los cuales se busca establecer si el proponente 
(persona natural o jurídica, consorcio o unión temporal y cada uno de sus integrantes) cuenta al 
momento de presentar la oferta con la aptitud para obligarse válidamente por sí mismo y adquirir 
derechos, de conformidad con el ordenamiento jurídico, bien sea en forma personal o a través 
de su representante legal o apoderado, para este efecto se verificarán los documentos de 
contenido jurídico establecidos en la respectiva invitación pública, tales como: 

 
5.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 

 
El proponente deberá diligenciar y publicar la carta de presentación de la oferta, en el formato 
publicado en la invitación pública respectiva, la cual deberá ser suscrita por el proponente, con 
la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se 
encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad y/o inhabilidad para presentar la oferta y 
acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones recíprocas 
establecidas en el proceso de selección, de acuerdo con las siguientes reglas: 

 
• Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a 

la ley y los estatutos sociales. 
• Si es persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por sí mismo. 
• Si es consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, por quien haya sido 

designado representante en el documento de constitución. 
• Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe 

anexar el poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus 
limitaciones. 

 
La carta de presentación se diligenciará de acuerdo con el Formato No. 1 de la invitación pública. 
Adicionalmente, con la carta de presentación se adjuntará fotocopia legible de la cédula de 
ciudadanía, antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de quien la suscribe. 

 
5.1.2. CERTIFICADO DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
El proponente PERSONA JURÍDICA, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y 
representación legal vigente, que cumpla con los siguientes requisitos: 

 
a. Debe ser expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. 

 

b. El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestión y operaci ón que se solicita 
en este proceso. 
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c. La persona jurídica proponente deberá acreditar que su duración no será inferior al plazo 
de ejecución del contrato y treinta (30) meses más. 

d. La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá ser 
superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

e. Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una entidad 
diferente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de 
expedición no superior a noventa (90) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
proceso o el que establezca el organismo regulador. 

f. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorización expresa del 
órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el 
representante legal está plenamente facultado para presentar la propuesta y para 
comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. El documento de autorización 
deberá presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentaci ón de 
la propuesta. 

 
En el evento que el proponente sea una PERSONA NATURAL, deberá acreditar que se 
encuentra inscrito en el registro mercantil de la Cámara de Comercio del respectivo domicilio, en 
el cual conste que su actividad mercantil registrada es directamente relacionada con el objeto del 
contrato. El registro mercantil debe ser expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
competente y estar vigente, expedido con antelación máxima de treinta (30) días calendario a la 
fecha de cierre del presente proceso 

 
Si el proponente es un CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD 
FUTURA, producto de la integración de personas jurídicas y/o personas naturales, se deberán 
presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de sus integrantes. 

 
Cuando el proponente sea una PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA sin domicilio en Colombia 
y no tenga establecida sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la 
inscripción de la personería jurídica en el Registro correspondiente del país donde ten ga su 
domicilio principal, así como los documentos que acrediten su existencia y representación legal 
debidamente apostillados, en la forma como lo establece la Ley 455 de 1998. Adicionalmente, 
deberá acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar 
la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla administrativa, judicial o 
extrajudicialmente. 

 
En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en 
Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en 
Colombia. 

 
En el evento que el proponente fuere una CAJA DE COMPENSACIÓN deberá presentar 
Certificado de Existencia y Representación Legal con vigencia no mayor a 30 días calendario, 
expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar, en la que conste domicilio y 
representación legal. Igualmente, deberá allegar los Estatut os en los cuales consten las 
facultades del representante legal y que el término de duración de ésta no es inferior a la del 
plazo del contrato y treinta (30) meses más. Así mismo, su objeto social debe corresponder al 
objeto del presente proceso de selección o actividades afines. 
Cuando el proponente fuere una PERSONA JURÍDICA SIN ÁNIMO DE LUCRO domiciliada en 
Bogotá, D.C., el proponente deberá presentar el Certificado de inspección, vigilancia y control 
con vigencia no mayor a 30 días calendario, expedido por la Subdirección Distrital de Inspección, 
Vigilancia y Control de Personas Jurídicas, sin ánimo de lucro - Superpersonas Jurídicas y/o la 
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Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su 
objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o límites a su ejercicio 
social. Así mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de selección 
o actividades afines. 

 
Nota: En todos los eventos en que las actividades económicas estén vigiladas por autoridades 
que ejerzan la inspección, vigilancia y control, deberán allegar certificado vigente donde conste 
los requisitos anteriormente descritos para cada una. 

5.1.3. COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DE LA PERSONA NATURAL O DEL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA 

 

La persona natural o el representante legal de la persona jurídica debe presentar copia de la 
cédula de ciudadanía, o de extranjería según corresponda, evidenciando solo el anverso del 
documento (Parte donde se encuentra la imagen de la persona). En caso de allegarse cedula de 
extranjería ésta debe estar acompañada de la fotocopia de la visa otorgada. 

 
Si la propuesta se presenta en consorcio, unión temporal o cualquier otra forma de proponente 
plural se deberán anexar las copias de cédula de ciudadanía o documento de identificación de 
los integrantes personas naturales, de los representantes legales de cada una de las empresas 
o sociedades que integren el proponente plural, así como la del representante designado . 

 
5.1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL , (cuando 

sea el caso). 
 

Si la propuesta es presentada en forma plural, se debe anexar el documento que acredite su 
conformación y representación, de conformidad con lo señalado en el artículo 7 de la Ley 80 de 
1993, el cual debe: 

 
a) Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del 

documento de identificación y domicilio. 
b) Indicar la duración del consorcio o de la unión temporal, la cual no debe ser inferior al plazo 

de ejecución del contrato objeto del presente proceso y treinta (30) meses más, contado a 
partir del cierre del presente proceso de selección, en todo caso con la presentación de la 
oferta se compromete a que en caso de requerirse prorrogar en el contrat o mantendrá 
vigente la duración o unión temporal. 

c) Indicar el porcentaje de participación de los integrantes del consorcio, unión temporal o 
proponente plural. 

d) Designar el Representante del consorcio o unión temporal quien suscribirá la propuesta y el 
contrato de resultar adjudicatario. 

e) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal y 
señalar las reglas básicas que regulen su relación y responsabilidad. 

f) Presentar una manifestación clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los 
miembros del consorcio y limitada para las uniones temporales, según la participación de 
sus miembros en la ejecución del contrato, para la imposición de sanciones por el 
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato. Cuando se trate 
de miembros de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratándose de los 
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miembros de la unión temporal, la responsabilidad es limitada según su grado de 
participación. 

g) Presentar manifestación de que ninguna de las partes podrá ceder su participación en el 
consorcio o unión temporal a los demás integrantes o a un tercero. 

h) Acreditar la existencia y representación legal de cada uno de los integrantes del consorcio 
o unión temporal. 

i) Cada integrante debe cumplir con los requisitos del presente estudio previo y la invitación 
publica ya sean personas naturales o jurídicas. 

j) Suscribir el documento de conformación de la Unión Temporal o Consorcio por cada uno de 
los integrantes del consorcio o unión temporal. 

 
Asimismo, en tal de ser necesario, el documento deberá ir acompañado de aquellos otros que 
acrediten que quienes lo suscriben tiene la representación y capacidad necesarias para dicha 
constitución y para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la presentación de la 
propuesta y del contrato resultante. 

5.1.5. CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE LOS PAGOS PARAFISCALES, 
 

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud, riesgos laborales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje 
– SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta, de conformidad con 
lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en el formato dispuesto por la entidad. 

• Si es persona jurídica, el formato que certifica deberá ser suscrito por el Revisor Fiscal, 
o quien haga sus veces, o el Representante Legal. 

 
• Si es persona natural, el formato deberá suscribirse por el proponente, y deberá estar 

acompañado de las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social y 
parafiscales de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta. 

 
• Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o 

persona jurídica extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, deberá 
adjuntar a su propuesta la certificación de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al 
sistema de seguridad social del país de origen donde pertenece la empresa extranjera. 

En caso de no aportarse los documentos anteriores que apliquen para cada caso, El IDRD 
durante el proceso de selección podrá solicitar los soportes de la información antes señalada. 

 
Adicionalmente, el proponente debe diligenciar el Formato No. 3 “CERTIFICACIÓN DE PAGOS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002” 

5.1.6. VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES 
FISCALES. 

 

La entidad verificará que el proponente NO debe estar reportado en el boletín de responsables 
fiscales. Por lo anterior, y en consonancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio 
del cual se establece el trámite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las 
contralorías, el IDRD verificará que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, 
no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría 
General de la República con periodicidad trimestral. En el evento en que el pro ponente cuente 
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con el correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloría General de la República, 
en el(los) cual(es) conste que no está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá 
aportar el mismo con su propuesta. 

 

5.1.7. VERIFICACIÓN DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 
 

La entidad verificará que el proponente NO debe estar reportado en el boletín de responsables 
fiscales. Por lo anterior, y en consonancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio 
del cual se establece el trámite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las 
contralorías, el IDRD verificará que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, 
no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría 
General de la República con periodicidad trimestral. En el evento en que el proponente cuente 
con el correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloría General de la República, 
en el(los) cual(es) conste que no está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá 
aportar el mismo con su propuesta. 

 
5.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE 

 

El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad hará la 
verificación de conformidad con el artículo 93 del Decreto 019 de 2012, de los antecedentes 
del representante legal. 

 
5.1.9. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL. 
 

La Entidad consultará en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de 
Defensa Nacional – Policía Nacional, que el proponente se encuentre al día en el pago de 
las multas de conformidad con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Código 
Nacional de Policía y Convivencia”. 

 
Nota: No se podrá suscribir contrato con el proponente que a título individual o respecto de 
alguno de sus integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) 
meses en el pago de las multas que hubieren sido impuestos con fundamento en el actual 
Código Nacional de Policía y Convivencia. 

 

5.1.10. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT 
 

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripción en el Registro Único Tributario, de la 
persona jurídica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión temporal, 
según el caso. 

 
Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el presente proceso de 
contratación deberán presentar previo a la aceptación de la oferta, copia del número de 
identificación tributaria (NIT) del consorcio o unión temporal, esto con el fin de efectuar los 
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respectivos trámites presupuestales y de pago ante el IDRD y la inclusión del NIT en la 
aceptación de la oferta. 

 
5.1.11. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 

 
Cada proponente deberá constituir a favor del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE – IDRD, una póliza otorgada por una Compañía de Seguros o entidad bancaria 
legalmente establecida en el país, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar la 
seriedad de la propuesta presentada por el proponente, la suscripción del contrato y la 
expedición de la póliza que ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecido, 
la cual deberá contar con los requisitos descritos. 
 
a.) Valor Asegurado   
 
• Sobre el 10% del valor del presupuesto estimado. 
 
b.) Asegurado y beneficiario:  
 

• Tomador: Proponente 
• Número del proceso: El indicado en el presente documento. 
• Objeto del proceso: El indicado en el presente documento. 
• Valor Asegurado: El indicado en el numeral a. 
• Vigencia de la Garantía: Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de 

cierre del presente proceso. 
 
No obstante, lo anterior la Entidad podrá solicitar la prórroga de dicha garantía.  
 
Todos los gastos relacionados con la suscripción y prórrogas de la garantía de seriedad serán a 
cargo del proponente.  
 
NOTA: EL PROPONENTE DEBERÁ ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTÍA DE 
SERIEDAD EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTÍCULO 5 MODIFICADO POR 
LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL SEÑALA: “LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE 
SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERÀ SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE 
RECHAZO DE ESTA”.  
 
Esta garantía la hará efectiva el IDRD en los casos establecidos en artículo 2.2.1.2.3.1.6 
Decreto 1082 de 2015, esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes eventos: 
 

(i) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a 
tres (3) meses. 

(ii) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
(iii) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
(iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento 

del contrato. 
 

5.1.12. OTROS DOCUMENTOS JURÍDICOS HABILITANTES 
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NO APLICA. 

5.2 REQUSITOS HABILITANTES TECNICOS 
 

5.2.1 EXPERIENCIA DEL OFERENTE - (CUMPLE / NO CUMPLE) 
 

De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de 
escogencia del presente proceso de selección tienen la siguiente justificación: 

El proponente deberá acreditar la experiencia especifica mínima habilitante mediante la 
presentación de MÁXIMO TRES (3) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, iniciados, 
ejecutados y terminados o liquidados, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección, celebrados con entidades públicas o privadas en los cuales acredite la 
experiencia solicitada en el presente numeral. 

 
Para verificar la experiencia de PROPONENTES MIPYMES deberá acreditar la experiencia 
mínima habilitante mediante la presentación de hasta CINCO (05) CERTIFICACIONES DE 
CONTRATOS iniciados, ejecutados y terminados o liquidados, anteriores a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección; celebrados con entidades públicas o privadas 

 
Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente deberán en 
sumatoria ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial por cada grupo de 
selección, expresado en SMMLV. 

 
Para efectos de la valoración de los salarios, se tendrá en cuenta la fecha de 
finalización del contrato u orden de compra, de acuerdo con el contenido de la 
siguiente tabla: 

 

 

 

 

 

 

 

 

El proponente deberá acreditar con las certificaciones de contratos aportadas, experiencia 
en “SERVICIO DE CONSULTA ESPECIALIZADA”, donde conste la siguiente información 

Nota 1: Para el caso de que el proponente sea una Mipyme domiciliada en Colombia deberá 
acreditar dicha condición de la siguiente forma: 

 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 

AÑO SALARIO MÍNIMO LEGAL 
VIGENTE 

2022 $1.000.000 
2021 $908.526 
2020 $ 877.802 
2019 $ 828.116 
2018 $ 781.242 
2017 $ 737.717 
2016 $ 689.455 
2015 $ 644.350 
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2. Las personas jurídicas mediante la presentación del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 
para expedir dicha certificación. 

 
NOTA 2: De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. Adicionado por el 
artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, los criterios de clasificación 
empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, 
derogue o sustituya. 

 
NOTA 3: Tratándose de proponente plural, el criterio diferencial habilitante solo se aplicará 
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participac ión 
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA: 

Los proponentes plurales deberán tenerse en cuenta los siguientes criterios: 

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la 
experiencia requerida en valor (expresada en SMLMV) será la sumatoria de las experiencias 
de los integrantes proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberán 
aportar al menos una certificación de experiencia. 

Así mismo, la sumatoria de las experiencias aportadas por los integrantes de la figura 
asociativa deberá ser mínimo el 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

5.2.1.1 Documentos que acreditan la experiencia del proponente 
 

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecución de contratos similares al que se 
pretende celebrar con este proceso de selección, el proponente debe relacionar 
en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” los contratos que pretenda 
hacer valer en el presente proceso para verificar. 

 
Adicionalmente, deberá aportar las certificaciones de los contratos relacionados, donde 
conste la siguiente información:  
 
Las certificaciones de experiencia deberán ser expedidas y firmadas por el representante 
legal o funcionario competente de la entidad pública y/o privada que expide la certificación y 
deben contener como mínimo la siguiente información. 

• Las certificaciones de experiencia deberán ser expedidas y firmadas por el 
representante legal o funcionario competente de la entidad pública y/o privada que 
expide la certificación. 

• Nombre a razón social de la empresa contratante 
• Nombre del contratista. 
• Número del Contrato. (Si contiene número) 
• Objeto del Contrato 
• Plazo 
• Valor final del contrato. 
• Fechas de inicio y terminación. 
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• Firma de la persona autorizada indicando nombre completo, cargo y número 
telefónico. 

• El IDRD no aceptará AUTOCERTIFICACIONES. 

Entiéndase auto certificación por: 

• Certificación expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia. 
• Certificación expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el 

oferente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal hayan hecho parte. 
• Certificación expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia 

experiencia 
 

Cada certificación de contrato u orden se analizará por separado. En caso de presentar 
certificaciones que incluyan contratos u órdenes adicionales a la principal, estas se contarán 
como una sola. 

Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente, así: 

• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el 
funcionario competente. 

• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal 
de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 

• Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona 
natural con quien se celebró la relación contractual. 

 
Nota 1: No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad 
contratante. Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del 
juramento. 

En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información 
anteriormente descrita, podrá adjuntar entre otros la siguiente documentación: 

 

• Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el 
porcentaje de participación mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión 
temporal. 

• La fecha de inicio de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta 
de inicio, de la orden de inicio o con el documento previsto en el contrato. 

• La fecha de terminación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con copia del 
acta de recibo definitivo, acta de liquidación o con el documento previsto en el 
contrato. 

• El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el 
documento que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfacción cuando el 
contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidación. 

• Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfacción o el documento que 
haga sus veces o con copia del acta de liquidación. 

 
Se aceptará como equivalente a la acreditación de experiencia de este numeral, copia de 
los contratos debidamente suscritos junto con la respectiva acta de liquidación, siempre y 
cuando tales documentos contengan e indiquen los requisitos mencionados anteriormente. 

No se entenderá acreditada la experiencia cuando el proponente presente fotocopias de 
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contratos sin la correspondiente certificación o sin allegar el acta de recibo a satisfacción o 
acta de liquidación del contrato. 

Nota 2: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no 
cuentan con más de tres (3) años de constituidas, en caso de ser necesario se deberá 
aportar adicional a los documentos válidos para la acreditación de experiencia, una 
certificación suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda), donde se indique la conformación societaria de la empresa y los respectivos 
contratos que pretenden acreditar el requisito de la experiencia. 

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcio, Unión 
Temporal o Promesa de sociedad futura) 

Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del proponente plural o 
singular proveniente de figuras asociativas, se afectará el valor de las mismas, de acuerdo 
con porcentaje de participación de este integrante en el contrato respectivo ejecutado bajo 
la modalidad asociativa (Consorcio, Unión Temporal o Promesa de sociedad futura). 

En este evento, para efecto de acreditar la experiencia exigida, se debe presentar el 
documento de asociación. 

En certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, se 
deberá aportar documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la 
cesión efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo al objeto del 
presente proceso. 

Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita 
toda la información necesaria para llevar a cabo la verificación, el IDRD podrá solicitar 
información adicional. 
Según lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten 
contratos suscritos con el IDRD, la Entidad se reserva el derecho de realizar las 
verificaciones correspondientes en sus propios archivos. 

Nota 3: Todos los soportes y documentos que se adjuntan en el portal del SECOP II, de la 
propuesta deben ser legibles y verificables. 

Nota 4: En caso de que el proponente no adjunte con su propuesta el “FORMATO 
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, el equipo evaluador requerirá al 
proponente durante el termino de traslado establecido en el cronograma, con el fin de que 
allegue aclaración o subsanación referente a los requisitos habilitantes conforme a las reglas 
de subsanabilidad establecidas por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018. 

 

5.2.2 OTROS REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES: 
 

5.2.2.1. Certificación de Inscripción en el Registro Especial Nacional del Ministerio 
de Salud y la Protección Social “REPS” 

 
Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, 
el IDRD verificará que el proponente se encuentre inscrito en el Registro Especial de 
Prestadores de Servicios de Salud (REPS) del Ministerio de Salud y Protección Social, lo 
cual será verificado en la etapa de evaluación del presente proceso. 
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6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 

 
Lo anterior, por cada sede (las sedes deben ser en la ciudad de Bogotá) donde prestará el 
servicio. 

 
5.2.2.2 Distintivos de Habilitación 

El proponente deberá adjuntar con su propuesta los distintivos de habilitación de: 
 

Servicios de consulta especializada de cada uno de los ítems establecidos en el numeral 4.2 
Especificaciones técnicas del servicio de consulta especializada y Unidad de medida del 
Anexo Técnico. 

 
Lo anterior, por cada sede (las sedes deben ser en la ciudad de Bogotá) donde prestará el 
servicio; de conformidad con la Resolución 3100 del 2019, “Por la cual se definen los 
procedimientos y condiciones de inscripción de los prestadores de servicios de s alud y de 
habilitación de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripción de Prestadores y 
Habilitación de Servicios de Salud”. 

 
5.2.2.3 Carta compromiso cumplimiento con el personal para la prestación del servicio 

 
El proponente deberá diligenciar el formato definido para el ofrecimiento de personal, en 
donde se compromete, en caso de resultar adjudicatario del contrato, a cumplir con el 
personal para la prestación del servicio y con los perfiles que se establecen en el anexo 
técnico, so pena de configurar un incumplimiento del contrato. 

 
5.3 CRITERIO DE SELECCIÓN PRECIO – EVALUACIÓN ECONÓMICA. 

 

Los proponentes deberán presentar como parte de su oferta, una Propuesta Económica en 
los términos y condiciones descritos en el documento complementario de Invitación Pública. 

Para presentar esta Propuesta Económica, el proponente deberá diligenciar en el formulario 
del SECOP II, en la sección “Propuesta Económica”. 

5.4 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES: 
Los que determine la ley y el documento complementario de Invitación Pública. 
 
 
 

 

 
La tipificación, estimación y asignación de riesgos se encuentran contenidas en documento 
anexo el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar, y se 
encuentra contemplado en los documentos anexos del presente proceso – Anexo – Matriz 
de riesgo. 
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7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA 

COLOMBIA. 

 

 
El presente Contrato requiere constitución de garantías por el/la contratista. 

 
El contratista se compromete a constituir a favor del IDRD Garantía Única de Cumplimiento, 
de conformidad con la normatividad vigente, la cual deberá tener los siguientes amparos: 

 
7.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el 
contratista otorgará a favor del Instituto Distrital de Recreación y Deporte, una garantía que 
ampare los siguientes riesgos: 

 
De acuerdo con el análisis anterior la garantía debe cubrir los siguientes amparos: 

 
a) Amparo de cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las 
obligaciones contractuales a su cargo, se presentará la garantía la cual será equivalente al 
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del contrato 
y seis (6) meses más. 

b) Amparo de salarios, prestaciones sociales: Para garantizar que el contratista cumpla 
con las obligaciones derivadas del empleo de terceras personas, en cuantía equivalente al 
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

c) La calidad del servicio: Para garantizar la calidad del servicio por un valor equivalente 
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a su plazo en 
meses y seis (6) meses más. 

 

El contratista se obliga a ajustar las garantías a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, 
modificar y prorrogar la misma, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se 
prorrogue o suspenda su vigencia. 
 

 

 

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación de Colombia Compra Eficiente "Las Entidades Estatales que adelantan sus 
Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este 
análisis en las modalidades de selección de contratación directa, mínima cuantía o para la 
enajenación de bienes del Estado". 
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D 

En mi condición de gerente del proyecto No. 7850 Implementación de una estrategia para 
el desarrollo deportivo y competitivo de Bogotá, certifico que la Entidad cuenta con la 
disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de selección. 

 
 
 
 
 

AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA 
Subdirectora Técnica de Recreación y Deportes 

Elaboró: Elaboró: Karen Mejía Martínez – Abogada – STRD 
Mayerling Clavijo Duran - Abogada – STRD 
Luis Carlos Rodríguez Pineda – Abogado Contratista STR D 
Myller Camacho García Profesional contratista STR 

 
Jonatan David Téllez-Financiero STR D 

 
Se deja constancia que la presente contratación se encuentra enmarcada dentro del Plan 
Anual de Adquisiciones vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la 
inversión. 

 
 
 

MARTHA RODRÍGUEZ MARTÍNEZ 
Jefe de la Oficina Asesora de Planeación 
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